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CAPITULO I.
DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO, DURACION, AMBITO TERRITORIAL Y

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacion de GAZTAROA - SARTU |, KOOP. E., se constituye en
Bilbao (Bizkaia) una Cooperativa de Trabajo Asociado de Iniciativa Social
con sujecidon a los Principios y Disposiciones de la Ley 4/1993, de 24 de
junio, [de Cooperativas de Euskadi y de sus modificaciones introducidas
por Ig Ley 1/2000, de 29 de junio, v la Ley & /2004, de 1 de diciembre, v
por lo disposicion adicional cuarta de la Ley 6/2008, de 25 de junio,
todap ellas aprobadas por el Parlaomento Vasco, asi como por lo
disb esto en el Decreto 61/2000, de 4 de abril, por el que se regulan las
Cooterativas de Iniciativa Social, y por los demds preceptos legales que
le fugsen de aplicacidon y a los presentes Estatutos.

Articulo 2. Objeto

El objato de esta sociedad cooperativa es la promocion y desarrollo de
actividades y servicios encaminados a conseguir la plena inclusion
social de personas y/o grupoes en situacidn de dependencia,
desproteccion, discapacidad. pobreza y, exclusion social, o en riesgo
de estarlo. atendiendo de modo preferente a los siguienies colectivos:

= victimas de violencia de género.

o infancia vy juventud,

e  menares en situacion de vulnerabilidad,

= menores no acompanados/as,

= mujeres,

o inmigrantes en sifuacion administrativa regular 2 iregular,

=  personas mayores vdlidas y no validas,

s personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial,

s personas con problemas de salud, especialmente salud mental,
adicciones, ...,

e personas privadas de liberfad en cualquier grade o situacion
administrativa y expenadas

=  minorias étnicas,

=  personas con empleo precarios o que demanden una mejora de
empleo y/o fermacion,

= personas perceptoras de cualquier prestacion social

e personas que reqguieran una recudalificacion profesional



» personas gue dsmandan apoyo social de la red de recursos
comunitarios de servicios sociales

s personas desempleadas, especialmente mujeres, jovenes, mayores
de 45 anos, personas paradas de larga y muy targa duracion, eifc.

e Personas en situacién de aislamiento social

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

o« Servicios y acciones para la acogida, informacion, orienfacion,
acompafamiento y capacitacién personal vy técnica de dichas
personas y grupos.

s Servicios y acciones para la intermediacion laboral y la promocion
del acceso al empleo, tanto por cuenta propia como ajena.

e« Promocién, gestibn y seguimiento de estructuras mercantiles vy
laborales, de manera prioritaria dentre de los fundamentos de la
economia social v solidaria, que favorezcan los procesos de inclusion
social y laboral de sus participantes.

e Estudios & investigaciones sobre dichas personas y grupos, y sobre los
servicios y acciones descritas. Realizacién de diagnosticos y planes,
investigacion aplicada.

e Asesoramiento y formacién a organizaciones y profesionales, diseno
y puesta en marcha de programas innovadores en el ambito de la
inclusion social y el desarrolle comunitario

e Actividades, servicios y acciones especificas de inclusion social y
formacion e informacion de frabajadores y frabajadoras, en especial
aqguellos que se encuentan en riesgo de exclusion, tales como jovenes,
mujeres, personas con discapacidad, mayores de 45 anos y oftros
colectivos en situaciéon de exclusién o riesgo de estarlo.

e Actividades, servicios y acciones para el asesoramiento de
entidades parficulares y publicas que, directa o indirectamente,
puedan aporlar sus posibilidades a los fines de la entidad.

s Actividades y servicios socioeducativos en medio abierto o cerrado,
de inclusidn social de alta exclusion (infancia y juventud, personas sin
domicilio,...)

« Actividades y servicios encaminados a apoyar la inclusidon social de
las personas gitanas y otras minorias étnicas.

e Actividades de intervencion socioceducativa y psicosocial.

e Actividades vy servicios de promocion de la participacion y la
inclusién social.
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s Actividades y servicios de informacion y atencion a mujeres viciimas
de violencia doméstica o por razon de sexo.

« Servicios de mediaciéon social. vecinal, comunitaria, interculiural.
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, elc....

o Actividades y servicios encaminados a la mediacion familiar, tanto
en las relaciones paterno/materno/filiales, como a las relaciones de

. clividades y servicios encaminados a lo inclusion social de

ualesquiera ofros servicios y acciones encaminadas a la atencion
s necesidades que, de cualguier indole, presenten los colectivos
ritos con anferioridad (| vivienda, salud, cultura, educacion,

mo, etc.).

lo 3. Domicilio social

mismo término municipal, podrd ser acordado por el Consejo Rector.
Todo acuerdo de cambio de damicilio social se tramitard de conformidad
alo preceptuado en los articulos 74 y/o 75 de la Ley 4/1993.

Articulo 4. Duracién

La duracion de la Cooperativa se establece por tiempo indefinido y dard
comienzo a sus operaciones sociales cuando se otorgus la escritura
puUblica fundacional.

Arficulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de |la Cooperativa es principalmente la Comunidad
Autonoma Vasca.

Articulo 6. Modificaciéon de Estatutos

La modificacion de los Estatutos Sociales serd acordada, por la Asamblea
General, con sujecion a los siguientes requisitos:

a) que los proponentes, formulen un informe escrito con la justificacion
detallada de la propuesta,



) que la convocatoria exprese, con la debida claridad, los exfremos
que se pretenden modificar,

c) que en la convocatoria se haga constar el derecho, de fodos los
socios, a examinar en el domiciio social el tfexto infegro de las
modificaciones prepuestas y su informe justificativo, y a pedir la entrega o
envio gratuito de dichos documentos,

d) que la decisidn se adopte por la mayeria ordinaria dispuesta en el
articulo 36 - Uno.

Dicho acuerdo de modificacion se elevard a escritura publica y se
inscribird en el Registro de Cooperativas.



CAPITULO I1.
DE LOS SOCIOS Y LAS SOCIAS

{PRIVATE }

SECCION 1=, ADMISION DE SOCIOS TRABAJADORES Y DE SOCIAS
TRABAJADORAS.

Articulo 7. Personas que pueden ser socias

Unp. Pueden ser socias frabajadoras de la Cooperativa todas las
pgrsonas con capacidad para confratar y desarrollar su frabajo en la
mjsma y que, conscientes de los derechos y obligaciones asumidos dl
cribir estos Estatutos, se comprometan a desempefarlo con lealtad v
icacia.

s. Asimismo podrdn ser miembros de la Cooperativa los socios inactivos
s socios colaboradores en los términos y condicicnes gue establecen

Umerc de socios/as frabajadores/as es ilimitade y su vinculacion
etaria a la Cooperativa puede ser de cardacter indefinido o de
duracion determinada a jornada completa o a tiempo parcial, no
pudiendo, los socios de duracion determinada, exceder del porcentaje
mdximo de horas/afo recogido en la Ley 1/2000, de 29 de junio, de
modificacion de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Dos. Para la odmision de un socio trabajador deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para contratar la prestacion de trabajo.

b) Superar un perodo de prueba que servird para acreditar su
idoneidad profesional y su integracién societaria.

La duracion del periodo de prueba sera de hasta seis meses, pudiendo
incrementarse hasta un mdaximo de dieciocho meses cuando se trate de
puestos cuyo desempefio exija especiales condiciones profesionales. Tales
puestos de trabajo, no podran exceder del 20% del total.

Durante el periodo de prueba la Cooperativa y el aspirante podran
rescindir su relaciéon por libre decision unilateral.

c) Asimismo, en el momenio de la admisidon de un socio de cardcter
indefinido se podrd acordar un tiempo de permanencia minimo del socio
en la Cooperativa, que no excedera de cinco anos.

d) Acreditar la fitulacidn académica reglada u  ocupacional
adecuada o necesaria para el corecto desempeno de sus funciones, en
la cooperafiva como socio trabajador.



e) Aceptar farmalmente el contenido de los presentes Estatutos y
demds acuerdos en vigor en el momento de la admision.

-

Articulo 9. Decisiones sobre la admisidn

Uno. La decision sobre la admision de socios corresponde al Consegjo
Rector, que sdlo podrd limitarla por justa causa fundada:

a) en la no cobertura de los requisitos objetivos establecidos para la
admision,

b) en las necesidades de nuevos socios trabajadores, v

c) en los informes concernientes al periodo de prueba.

Dos. La aceptacion vy la denegacién de la admisiéon no podrdn producirse
por causas que supongan una discriminacion arbitraria o ilicita, en
relacién con el objeto social.

Articulo 10. Procedimiento de admision

Uno. La solicitud de admisién como socio se formulard por escrifo, un mes
antes de la finalizacién del periodo de prueba, al Consejo Rector, quien
resolverd en un plazo no superior a sesenia dias a contar desde el recibo
de aquella.

Dos. La decision sobre la admision se comunicara por escrito al inferesado
y sera motivada en el case de resolucion denegatoria. Transcurrido el
plazo sefaladoe sin resolucion expresa se entendera aprcbada la
admisién.

En todo caso, el Consejo Rector deberd publicar su acuerdo, tanto de
admision como de no admisidon, en el tabldon de anuncios de lg
Cooperativa.

Tres. Cuando se trate de socics/as de duracidn determinada gue
acumulen un periodo de ifres anos en dicha situacién o alcance los cinco
afios, el Consejo Rector actuard de conformidad a lo previsto en el
pdarrafo segundo del articulo 26-2 de la Ley 4/1993.

En dicho supuesto, en el contrato de sociedad de duracion determinada,
deberd aparecer el derecho del socio a ejercer la opcidn de adquirr la
condicién de socio de trabagjo indefinido, dejando constancia de gue
deberd egjercitarlo estando vigente el contrato de sociedad de duracidn
determinada y antes de que su vinculacidn llegue a los cinco anos.

Arficulo 11. Recursos conira las resoluciones sobre la admisidon

Uno. El acuerdo denegatorio podrd ser recurride, por el solicitante, ante la
Asamblea General en el plazo de veinte dias contados desde la
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notificacion. La Asamblea General resolverd, previa audiencia dal
interesado, en el plazo de 30 dias desde la recepcion del recurso.
mediante volaciéon secreta.

Dos. El acuerdo aprobatorio podrd ser recurrido, a peticion de al menos
un 10% de los socios, ante la Asamblea General en el plazo de veinte dias
contados desde su publicaciéon en el Tablero de Anuncios del domicilio
social v de los centros de trabajo, quien resolverda en el plaze de 30 dias
desde la recepcién del recurso.

SECCION 2°.  BAJAS DE SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS

rficulo 12. Baja voluntaria

no. Todo socio o socia puede causar bagja veluntaricmente en o
ocoperativa, en cualguier momento, mediante preaviso por escrilo al
onsejo Rector con un mes de antelacion salvo causa justificada.
Mo obstante. el Consejo Recior podrd exigir al socio o socia hasta un ano
ds de permanencia en la Cooperativa, desde la fecha de su solicitud
baja, a tenor de lo dispuesto en el arficulo 8-2- ¢).
s. Las bajas voluntarias pueden ser justificadas v no justificadas.
Ttes. Tendrdan la consideracion de bajas voluntarias no justificadas:
a el incumplimiento de lo previsto en el apartado Uno, asi como las
bdjas que no respeten los plazos minimos de permanencia pactados
exprasamente, salvo que el Cansejo Rector, atendiendo las circunsiancias
del caso, acordara lo contrario. sin perjuicio de que pueda exigirse al
socio el cumplimiento de los compromisos adqguindos vy la correspondiente
indemnizacion de dafos y perjuicios,
o) cuando el socio vaya a realizar actividades competitivas con las de
la Cooperativa.
Cuatro. Tendrdn la consideracion de bajas voluntarias justificadas:
a) la del socio que -en los casos de fusidon o escision de la Cooperaliva,
cambio de clase, alteracion sustancial de su objeto social o la exigencia
de nuevas aportaciones obligatorias al capital- haya vetado en contra
del acuerdo comespondiente o, no habiendo asistide a tal Asamblea
General, exprese su disconformidad con diche acuerdo,
D) las que se derivan de lo dispuesto por el arficulo 85.3 de la Ley
471993, en el caso de transformacidn de la Cooperativa en otro tipo de
sociedad,
&) todas las demdas bajas voluntarias no contempladas en el apartado
Tres anterior.

m
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Articulo 13. Baja obligatoria

Uno. Son causas de baja obligatoria de los socios:

° la pérdida de los requisitos legales exigidos para serlo,

. la expiracién del tiempo pactado para el vinculo social,

® el incumplimiento de los obligaciones relacionadas con la
aportaciéon obligaforia al capital social,

° el acuerdo de la Asamblea General basado en  caAusas
econdmicas, técnicas, crganizativas, de produccion o de fuerza mayor,

s lc jubilacion a la edad establecida legalimente,

° la incapacidad permanente total,

° la incapacidad permanente absoluta,

° la gran invalidez

° la expulsion, y

° el fallecimiento.

Dos. La bajo obligatoria serd acordada por el Consejo Rector, previa
audiencia del interesado, de oficio, o a petficion de cualquier ofro socio o
del propic afectado.

El acuerdo del Consejo Rector podrd ser recurrido, por el afectado, ante
la Asamblea General en el plazo de treinta dias contados desde la
notificaciéon, quien resolverd, previa audiencia del interesado, en el plazo
de 30 dias desde la recepcion del recurso.

Tres. El acuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo desde que sea
notificada la ratificacion de la Asamblea General o una vez transcurride el
plazo para recurrir.

En tanto el acuerdo no sea ejecutive el socio conservard su derecho de
voto en la Asamblea General.

Cuatro. La baja cbligataria tendrd la consideracion de justificada en los
casos siguientes: cuando la pérdida de los requisitos para ser socio Nno sea
consecuencia de la voluntad del socio de incumplir sus obligaciones con
la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria
vy en el supuesto contemplado en el apartado siguiente.

Cinco. En el caso de qgue por graves circunstancias econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor sea necesario,
para mantener la viabilidad de la Cooperativa. reducir con cardcter
definitivo el nimero global de puestos de frabagjo, o el de determinados
colectivos o grupos profesionales, serd competencia de la Asamblea
General la determinacion del nimero e identidad de los socios que
deban causar baja en la Cooperativa.

Los socios afectados por estas medidas tendrdn derecho a la devolucién
inmediata de su aportacién, conservando un derecho preferente de
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reingreso, por un plazo de dos ahos, si duranfe ese periodo se crean
nuevos puestos de trabajo de contenido similar al que ocupaban.

Arficulo 14. Efectos y recursos de la baja

Uno. La pérdida de la condicion de socio frabajador, sea voluntaria u
obligatoria, supone el cese definifivo de la prestacion de trabaje en la
Cobpera‘rivo.

Dds. La calficacion de las bajas es competencia del Consejo Rector. El
S "cio disconforme con las resoluciones sobre la calificacion, o efectos de
sy baja, tanto sea voluntaria como obligatoria, podrd utilizar los recursos y
cauces establecidos en el arficulo 26 para el caso de expulsion.

SECCION 3°.  OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS
rticulo 15. Comienzo de los derechos y obligaciones sociales

no. Los derechos vy las obligaciones sociales comenzardan a surtir efecto

sde el dia en que se adoptd el acuerdo de admision, salvo que fuera

récurrido, en cuyo caso quedard en suspenso hasta que sea resuelto por
gt Asambleo General.

s. Los aspirantes a socios frabajadores, durante su periodo dz prueba,
ti&nen los mismos derechos vy obligaciones que los socios trabajadores,
con las siguientes particularidades:

. no podran ser elegidos para los cargos de los arganos de la
sociedad,

° ne estardan obligados o hacer aportacidn al capital social ni
desembolsar la cuota de ingreso,

° no se veran afectados por los resuliados de la Cooperativa, tanfo
sean positives como negativos, sin perjuicio de identice derecho al
reconocido a los asalariados a este respecto.

Articulo 16. Obligaciones de los socios

Uno. Los socios estdn obligados a:

ay) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demdas drganos a
los gue fuesen convocados.

b} Aceptar y servir con diligencia los cargos para los que fueran
elegidos, salvo justa causa de excusa.

c) Cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los Srganos
sociales.

d) Asumir las obligaciones econdmicas que se deriven de su condicion
de socio.

N 0611331

P
4

[ |
&



e) Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la
Cooperativa, a cuyo efecto se fija como norma minima la realizacién
de cualguier frabajo disponible en la Cooperativa o en ofras entidades
con las que la Ceooperativa coopere o participe siempre gue exista un
inferés especial vinculadeo al objeto social, en cualquiera de sus centros
de frabajo, salvo que existan causas justificadas por las que les exonere
el Consejo Rector.

En todo caso los socios de la Cooperativa que participen en otras
entidades tendran cardacter minoritario, salvo en situaciones de crisis
emprasarial de la cooperativa, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de producciéon o de fuerza mayor.

f) Confribuir @ un adecuado clma social v a una respetuosa
convivencia en el seno de la Cooperaliva.
a) No realizar, ni colaborar en actividades competitivas a las de la

Coeperativa salvo que sean expresamente autorizados por el Consejo
Rector.

h) Asumir la imputacion de pérdidas en la cuantia acordada por Ia
Asamblea General.

i) Desembolsar sus aportaciones al Capital en las condiciones
previstas.

i) Guardar secreto sobre actividades y datos de la Cooperativa
cuando su divulgacion pueda perjudicar los infereses sociales.

k) No manifestarse publicamenie en términos gue supongan
manifiesto desprestigio de la Cooperativa.

) Jubilarse a la edad establecida legalmente.

m) Los demds que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.
Dos. Estas obligaciones sociales, iguales para todos los socios, serdn
cumplidas de conformidad con las normas legales y estatutarias vy los
acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos de la Cooperativa.

Articulo 17. Derechos de los sacios

Uno. Los socios tienen derecho a:

a) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcidn de
los acuerdos de la Asamblea General vy de los demds drganos de que
formen parte.

D) Elegir v ser elegidos para los cargos de los érganos de la
Cooperativa.
C) Desarroliar su trabajo en la Cooperativa hasta la expiracion de su

vinculc societario de duracion determinada o hasta su jubilacion vy percibir
la refribucion que corresponda al mismo.
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d) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin
discriminacion.
e) Promover modificaciones del ordenamiento juridico interno dentro
del dmbito de estos Estatutos.
fy . Percibir el interes de las aportaciones en Ia forma y cuantia gue se
establezca.
a) La informacion de ccuerde con lo establecido en el articulo
siguiente.
La solicitud de reembolso de las aportaciones al Capital Social v la
ctualizacion de las mismas, cuando procedan, asi como en su Ccaso,
arcibir intfereses por las mismas, en los términos acordados.
| Consejo Rector deberd contestar a la solicitud de reembolso antfes de
ue el solicitante pierda la condicidn de socio.
én caso de aceptacion, deberd senalar las fechas de reembolso.

Los demds que resulten de las Leyes y esfos Estatutos.
os. Estos derechos sociales, iguales para fodos los socios, serdn ejercidos
e conformidad con las normas legoles y estatutarias y (os acuerdos
dlidamente adoptados por los organos de la Cooperativa.

riiculo 18. Derecho de informacidén

Uno. Todo socio tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y del
Reglamenio de Régimen Inferno silo hubiere.
b) Examinar el Libro Registro de Socios y el libro de Actas de I

Asamblea General, y a obtener copia cerfificada del acta y de los
acuerdos adoptados en la Asamblea General, asi como certificaciéon de
lais inscripciones en el Libro Registro de Socios, previa solicitud motivada.

c) Solicitar copia certificada de los acuerdos del Consejo Recior que
le afecten individualmente.

d) Ser informado, por el Consgjo Rector, sobre su sifuacion econémica
en relacion con la Cooperativa, en el plazo mdaximo de un mes desde su
solicitud.

e) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes
que considere necesarios sobre cualguier aspecto del funcionamiento o
de los resultados de la Cooperativa, que deberan ser respondidos en la
primera Asamblea Generdl que se celebre pasados quince dias desde la
presentacién del escrito.

f) Tener a disposicion, en el domicilio social, les documentos que
reflejen las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de resuitados
para gue puedan ser examinados durante el plazo de convocaieria.



a) Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de antelacion,
explicaciones referentes a la documentacion antecitada para que sean
respondidas en el acto de la Asamblea.

h) Examinar. en el domicilio social y durante el plazo de convocatoria,
el informe de gestién del Consejo Rector y el informe de la auditoria de
cuentas en su caso.

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en el apariado anterior, un nimMero de
socios que represente al menos el 10% de los volos sociales podra solicitar
en todo momento por escrito la informacién que consideren necesaria. El
Consejo Rector deberd proporcionar por escrifo la informacién solicitfada
en un plazo no superior a treinta dias.

Tres. En todo caso, el Consejo Rector deberd informar a los socios,
rimestralmente al menos y por los cauces que estime convenientes, de las
principales variables socio-econdmicas de la Cooperativa.

Arficulo 19. Limites del derecho de informacion

Uno. El Consejc Rector sdlo podrd denegar, motivadamente. la
informacion cuando la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el
proporcionarla ponga en grave peligre los infereses legitimos de la
Cooperativa. No procederd esta excepcion cuando la Asamblea
General decidiera lo confrario.

Dos. En todo case, la denegacidon del Consejo Rector podra ser
impugnada por los solicitantes de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 25 de la Ley 4/19293.

SECCION 47, SOCIOS INACTIVOS Y COLABORADORES

Articulo 20. Socios/as inactivos

Los socios y las socias que, con una antigledad societaria minima de 7
afol(s) dejen de trabgjar definiivamente en la Cooperativa, por cualguier
causa justificoda, podran seguir manteniendo su condicion de tales
agjustandose o las normas siguientes:

a} Habran de solicitarlo al Consejo Rector a partir de su baja laboral,
quien resolverd a su discrecion.

b) Podréan formar parte del Consejo Rector.

c) Tendrdan derecho a ser informados de la marcha de la Cooperativa

y a parficipar en la Asamblea General, con un conjunto de votos que no
podra exceder del 20% de los votos de los socios frabajadores.



d) Podrdn disminuir lo cuantia de sus aporfaciones al capital socicl
siempre y cuando no queden por debajo de la aportacién obligatoria
minimq establecida en el apartado Dos del articulo 46.

e} | ejercicio del resto de los derechos y obligaciones se realizara con
equivalentes criterios a los aplicades o los socios en activo. si bien, en el
supuksto de inactividad por jubilacion, el interés de la aportacion, dentro
del fmite legal, podrd ser superior al de aquellos.

Artfculo 21. Socios colaboradores

Uno. Son socios colaboradores las personas fisicas o juridicas gue, sin
poder aportar directamente frabajo asociado, pueden contribuir a la
. chnsecucion del objeto social, tanto sea en el dmbito social-cooperativo
‘epro en el técnico-empresarial.

os. Los acuerdos de admision de socios colaboradores, gue podran
rio por fiempo determinado, coresponden al Consejo Rector, en cuyos
verdos establecera las condiciones de colaboracion y demas
rechos y obligaciones especificos de los admitidos. No obstante,
i@ndran las obligaciones y derechos enunciados en los arliculos 16 y 17,
mpre gue sean compatibles con los especificos y con la colaboracion
citada.

s. La suma de votos de estos socios, salvo que sean sociedades
Choperativas, no podrd superar el tercio de los volos ni en la Asamblea
General, ni en el Consejo Rector.

SECCION 5°.  NORMAS DE DISCIPLINA

Articulo 22. Tipos de faltas

Las transgresiones disciplinarias que puedan cometer los socios se dividen
en los dos lipos de faltas siguientes:

a) Faltas sociales, que son fodas aguellas occiones U omisiones
relacionadas con el orden institucional de la Cooperativa. Se regulan en
los presentes Estatutos.

b) Faltas laborales, que son todas aquellas acciones u omisiones
derivadas o relacionadas con la prestacion del frabajo, cuyds normas se
regulardan por la Asamblea General.

Articulo 23. Faltas sociales

Uno. Las faltas sociales, atendiendo a su importancia, trascendencia vy
consecuencias econdémicas y/o sociales, se clasifican en leves, graves y
muy graves.
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Dos. Son faltas sociales leves:

e No observar las normas establecidas para el buen orden vy
desarrollo de la Cooperativa.

° Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios,
reglamentarios y normas de funcionamiento porignorancia inexcusable.

° No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y particularmente
Asambleas Generales, a que fueren convocados.

Tres. Son faltas sociales graves:

° La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un ano.

o No aceptar o dimifir, sin causa justificada a juicio del Consejo
Rector, o no servir diligentemente los cargos sociales para los que fueren
elegidos.

° El refraso en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas
previstas en estos Estatutos.

Cuatro. Son faltas sociales muy graves:

. Lo reincidencia en las faltas graves en un pericdo inferior a un ano.

° Incumplir de forma notoria los acuerdos vdlidamente adoptados
por los organos competentes.

® Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, puedan perjudicar

los intfereses materiales o prestigio social de la Cooperativa, tales como
operaciones de competencia. fraude en las aportaciones o prestaciones,
manifiesta desconsideracion a los administradores o representantes de la
enfidad y otros similares.

. Atribuirse funciones propias del Consejo Rector.

° Violar el secretc de la correspondencia o documentos reservados
de la Cooperativa o revelar a extranos datos de reserva obligada de |a
misma.

. La oposicion sistemdtica y  proselitismo  puUblicos contra  los
fundamentos sociales de la Cooperativa.
. El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones previstas en

el arficulo 16.
Arliculo 24. Sanciones por faltas sociales

Uno. Por faltas leves:

. Amonestacidn por escrito.
° Suspensidon del derecho a voto por un plazo de hasta un ano.
. Sancidn pecuniaria de hasta el 10% de la cuantia de la aportacion

obligatoria minima vigente en cada momento.
Dos. Por faltas graves:
® Todas las antericres del apartado uno.
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. Apercibimiento por escrito que, a juicic del Consejo Rector, podrd
hacerse publico.

. Suspension del dereche a vote por un plazo de hasta 2 anos.

° Inhabiliiacién para ser elegido a carge social hasta en dos

siguientes elecciones consecutivas.

Sancién pecuniara de hasta el 25% de la cuantia de la aportacion
obliggtoria minima vigente en cada momento.

Tres. [Por faltas muy graves:

Todas las anteriores de los apartados uno y dos.

Suspension del derecho de voto por un plazo de hasta 3 anos.
Sancidn pecuniaria de hasta el 50% de la cuantia de la aportacidn

™ Expulsion.

iculo 25. Procedimiento sancionador

La imposicién de sanciones por faltas sociales es competencia del
sejo Rectar, previa la incoacion del corespondiente expediente.

El pliego de cargos serd formulado por un Instructor o Instructores en
ero no superior a fres, nombrados por el Consejo Rector de su propio
. Quieneas comunicaran al socio inculpado lo calificacion provisional
della falta, la comespondiente propuesta de sancion y el plazo de
descargo, gue no podrd ser inferior a 10 dias desde la comunicacion.

El pliego de descargo, cuya formulacién es potestativa del socio. serd
dirigido al Consejo Rector quien, previa audiencia aceptada del
inferesado en las faltas sociales, adoptard su decision estableciendo la
cailificacion y sancion definitivas de la falta.

Tres. Los acuerdos sancionadores del Consejo Rector, por faltas graves y
muy graves, son recuribles ante la Asamblea General en el plazo de 30
dias desde su notificacion. Las resoluciones de éste pueden ser
impugnadas, por los afeciados, mediante el tramite procesal previsto en
el drticulo 39 de la Ley 4/1923.

Cuatro. Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los dos meses y las
muy graves a los fres meses.

El plazo de prescripcion empieza a contar desde el dia en que el Consegjo
Rector tenga conocimiento de la infraccidn vy, en cualquier caso. doce
meses después de haber sido cometida.

El plazo de prescripcidn se interumpe al incoarse el procedimiento
sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta vy
nofifica la resolucion.



Cinco. Todas las sanciones serdan ejecutivas a partir del dia siguiente de
haberse agotado el plazo de recurso correspondiente sin haberlo utilizado
o de haberse adoptado el correspondiente fallo definitivo.

Articulo 26. Expulsién

Uno. La expulsion sélo podrda acordaria el Consejo Rector por falta social
muy grave prevista en estos Eslatutos, a resultas de expediente instruido al
efecio a tenor de lo establecido por el apartado Dos del arficulo anterior,
Dos. El Consejo Rector comunicard el acuerdo al socio, por escrito, en el
plazo de quince dias contados desde su decisidn.

Contra dicho acuerdo, el interesado podrd recurrir, en el plazo de treinta
dias desde la notificacion, ante la Asamblea General.

El recurso serd resuelto por la Asamblea General con asistencia vy
audiencia del intferesado, en la primera sesion que aquélla celebre,
mediante votacion secretd.

Tres. El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde la nofificacion de la
ratificacion por la Asamblea General o desde el final del plazo de recurso
ante el mismo sin haberlo interpuesto.

Cuafro. Sin perjuicio de lo previsio en el apartado precedente, el socio
trabajador podrd ser suspendido de su prestacion de trabajo, desde la
fecha en que se le notifique el acuerdo de expulsion del Consejo Rector,
conservando provisionalmente su derecho al anticipo laboral como si
estuviese prestandoe su trabajo.

Cinco. E acuerdo de expulsidn, una vez rafificado por la Asamblea
General, podrda ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su
nofificaciéon, por el cauce procesal regulado en el articulo 3?2 de la Ley
4/1993.

Seis. La expulsion por faltas laborales sdlo podrd producirse por la
comision de falta muy grave prevista y aprobada por la Asamblea
General. El socio expulsado podrd recurrir, una vez agoftados los recursos
internos, ante la Jurisdiccion Laboral, a cuyos efectos la notificacion del
acuerdo de expulsion es asimilable a la carta de despido.

SECCION &°. REGIMEN FUNCIONAL INTERNO

Articulo 27. Elementos basicos

Uno. En cuanto a la organizacion del trabdjo y su remuneracion son los
siguienfes:
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a) La ejecucion y aplicacién practica de la organizacion y disciplina
del trabajo corresponde a la Gerencia de acuerdo con la delegacion
conferida por el Consejo Rector.

b) La Cooperatfiva utilizard preferentemenie socios trabajadores, y si
necesitara contratar trabajadores por cuenta ajena su cuantia no
excederd los limiles legales.

c) | Con periodicidad mensual los socios frabajadores  percibiran
anticipos laborales, en funcion del grado de responsabilidad de las tareas
asighadas a su puesto de frabagjo y de las horas realmente frabajadas, si
bier/ en ningun caso podrdn ser inferiores al salario minimo inferprofesional
omputo anual, ni superiores al cienfo cincuenta por ciento de las
retribuciones que en funcion de la actividad y categoria profesional,
biezca el Convenic colectivo aplicable al personal asalariado del

adas a cuenia de los resullados econdmicos de la Cooperativa vy no
fienkn, por fanio, naturaleza de salario. Consecueniements, su nivel

Los anficipos laborales, las horas anuales a frabagjor y demas
tos referenciados en el Arficulo 101.2 de la Ley 4/1923 se
determinaran por el Consejo Recior, preferentemenie en funcion de la
situaciéon econdmica de la Cooperativa y subsidiariamente con criterios
equivalenies a los aplicados en las empresas del mismo secior o de la
zona.

Dos. La fiscalidad que corresponda a ias personas fisicas serd a cargo de
los socios frabajadores vy en ningun caso podrd ser subrogada por la
Cooperativa.

Tres. El personal asalaricdo de la cooperativa no podra percibir
refribuciones superiores al ciento cincuenta por ciento de las refribuciones
qgue en funcién de la actividad y categoria profesional, establezca el
convenio colectivo aplicable al personal asalariado del sector.

Articulo 28. Seguridad Social

A los efectos de cobertura de la Seguridad Social de sus socios
trabajadores, tanifo consolidados como en periode de prueba, la
Cooperativa opta por el Régimen general.



CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS SOCIALES

{PRIVATE }
Articulo 29. Organos sociales

Uno. Los érganos sociales de la Cooperativa son;
o la Asamblea General y
® el Consejo Rector.

SECCION 1°. _DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 30. Concepto y competencias

Uno. La Asamblea General es la reunién de los socios constituida para
deliberar y tomar acuerdos en las materias propias de su competencia.
Los acuerdos de la Asamblea General producen efecio desde la fecha
de su adopcidn y obligan a todos los socios.

Dos. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcidn de los
siguientes acuerdos:

al MNomrar vy revocar, en votacion secreta, ¢ los miembros del
Consejo Rector y a los liquidadores, asi como ejercitar las acciones de
responsabilidad contra los mismos. ‘

b) Nombrar y revocar, mediando justa causa, a los auditores de
cuentas.

c) Examinar la gestidn social, aprobar Ias cuentas anuales, vy acordar
la distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

d) Aprobar nuevas aporfaciones obligatorias, establecer el interés a
devengar por las aportaciones a capital vy fijar las cuotas de ingreso.

e) Decidir la emision de financiaciones subordinadas, obligaciones,
titulos participativos o participaciones especiales.

f) Acordar la fusidn. escision, fransformacion y disolucion de la
Cooperativa.

a) Constituir  Cooperativas de segundo grado, corporaciones

Cooperativas y enfidades similares, asi como adherirse y separarse de las
mismas.

h) Aprobar las decisiones gue supongan una modificacion sustancial
en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la Cooperativa,
considerandose como tales:

° la enqjenacién de mds de la mitad de los activos de la
Cooperativa, y
e la modificaciéon del objeto social si conlleva la desaparicion de las

acftividades originarias de la Cooperativa.



i) Aprobar y maodificar los Estafutos Sociales y el Reglamenfto de
R&gimen Interno en su caso.

i) Los demds en gue asi lo establezca la Ley.

Tres. Estas competencias son indelegables, salvo en caso de infegracion
cooperativa segun lo establecido en los articulos 128 v 135 de la Ley
4/1993.

Cuatro. La Asamblea General puede debatir sobre cualguier asunfo gque
sea de interés para la Cooperativa, si bien sélo podrd tomar acuerdos
obligatorios en materias que no sean competencia de otro érgano social.

ulo 31. Clases

La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

Dol La Asamblea General Ordinaria tiene por objefo principal el examen

gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales, y la decision
la distribucion de excedentes o imputacion de perdidas, si bien
incluirse en su orden del dia cualauier otro asunto propio de la
co etencia de la Asamblea.

Tres.\| Todas las demas Asambleas Generales fienen el cardcter de
extrabrdinarias.

sob
podlic

Articulo 32. Convocatoria

Uno. La Asamblea General serd convocada por el Consejo Rector.

Dos. La Asamblea General Ordinaria serd convocada dentro de los seis
primeros meses siguientes al cierme del ejercicio social.  Si no fuera
convocada dentro de dicho plazo. cualguier socio podrd requerir, por
escrito, al Consejo Rector el cumplimiento de esta obligacion. Si éste no
atendiera la peticion en el plazo de guince dias a contar desde la
recepcion del reguerimiento, el socio podra solicitar la convocatoria
judicial al Juez de Primera Instancia del domicilio social.

Tres. La Asamblea General Extraordinaria se celebrard, indistintfamenfte,

a) a iniciafiva del propio Consejo Rector,

b) a solicitud de socios que representen, al menos, €l veinte por ciento
del total de votos

En el supuesio b} la peticidon se dirigird al Consejo Rector por escrito, en
forma de reguerimiento, incluyendo un orden del dia. La Asambleag
deberd ser convocada en el plazo mdaximo de treinta dias a contar desde
la recepcidn del requerimiento. Sino fuera convocada en dicho plazo, se
podréa solicitar la convocatoria judicial al igual que en el numero
precedente.
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Cuatro. Lo Asamblea General serd convocada mediante anuncio
expuesto publicamente de forma destacada en el domicilio social y en
los tableros de anuncios de cada uno de los centros de trabajo.

La convocatoria indicard la fecha, hora y lugar de |la reunién, en primera
y segunda convocateria, con una diferencia de al menos media hora, v
expresara el Orden del Dia con claridad, precision y suficiente detalle.

La publicacidon de la convocatoria se efectuard con una antelacién
minima de quince dias y mdaxima de sesenta dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea General.

Cinco. Un nimero de socios que represente al menos el 10% de los votos
sociales podra solicitar, mediante escrito dirigide al Consejo Rector en los
cinco dias siguientes al de publicaciéon de |la convocatoria, la
infroduccion de uno o mds asuntos en el orden del dia. El Consejo Recior
los incluird obligatoriamente, publicando el nuevo orden del dia con igual
publicidad a la prevista en el apartado anterior y con una antelacion
minima de cuatro dias al de la Asamblea, que no podrd posponerse en
ningun caso.

Articulo 33. Funcionamiento

Uno. La Asamblea General se celebrard en la localidad del domicilio
social de la Cooperativa. salvo que, por no existir local adecuado
disponible, el Consejo Rector fije oira localidad préxima.

Dos. Lo Asamilea General quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados la mayoria de
votos y en segunda convocatoria cuando estén  presentes o
representados al menos el 10% de los votos sociales.

Tres. Tienen derecho de asistencia todos los socios que lo sean
efeclivamente en la fecha de convocatoria de la Asamblea General,
salvo que estuviesen suspendidos en dicho derecho. En caso de
inasistencia, el socio, y por escritfo, podrd hacerse representar por ofro
socio con cardacter especial para cada Asamblea General,

Ningun socio podrd ostentar mas de dos representacionss, ademas de la
suya,

El Presidente de la Asamblea decidira sobre la validez y suficiencia de los
escrifos de representacian.

Cuatro. La Asamblea General serd presidida por el Presidente del Consejo
Rector y, en su defecto, por el Vicepresidente o, en ausencia de éste, por
quien sea designado por la Asamblea para que ejerza dicha funcidon.
Comresponde al Presidente: dirigir las deliberaciones, cuidar bajo su
responsabilidad que no se produzcan desviaciones o se sometan a
decision cuestiones no incluidas en el orden del dia, salvo aquélias que la
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Ley autorice expresamente, mantener el orden de la Asamblea vy velar
por el cumplimienio de las formalidades legales.

Actuaré de Secretario el qua lo sea del Consejo Rector o, en su defecto,
el socio que designe la Asamblea General.

Cinco. Serdn nulos los acuerdos sobre asunios gue no censten en el orden
del dia. salvo los casos expresamente autorizadaos porla Ley.

No obstante, llegado el turmmo para ello, fodo socio podra formular
verbalmente propuesias o sugerencias concretas, pero si exigiesen
aruerdo de la Asamblea General deberdn ser apoyadas por al menos €l
20% de los votos sociales, dando lugar a la convocatoria de una nueva
samblea en la que se fratardan,

is. La votacion serd necesariamente secreta en los supuestos previstos
la Ley y en estos Estatutos, y cuando lo soliciten al menos el diez por
enio de los socios presentes v representados. En los demdas casos lo serd
al\discrecién de la presidencia.

te. Los miembros del Consejo Rector deberdn asistir a las Asambleas
Geénerales, y los directores, gerentes y técnicos gue no sean socios, con
vol v sin voto, cuando sean expresamente convocados por €l Consejo
Redtor.

La Asamblea General podrda autorizar la presencia de cualguier ofra
persona.

Arliculo 34. Acta de la Asamblea General

Uno. El Secretario redactard el acta de la sesion vy la franscribird en el libro
de actas, debiendo minimamenie reflejar los extremos enunciados en el
articulo 37 de la Ley 4/1923.

Dos. El acta serd aprobada, dentro del plazo de gquince dias. por el
Presidente v dos socios designados por la Asamblea General, quienes lo
firmaran, ademds del Secretario.

Tres. Todo asistente a la Asamblea General tiene derecho a solicitar
certificacion del texto integre del acta, que serd expedida por el
Secretario que lo sea en la fecha de su expedicion, con el visto bueno del
Presidente.

Cuatro. Los acuerdos inscribibles seran presentados en el Registro de
Cooperativas en el término de los treinta dias siguientes al de la
aprobacion del acta.

Articulo 35. Derecho de voto

Uno. Cada socio sea persona fisica o juridica tendrd un voto.



Dos. En todo caso el conjunto de los socios frabajadores de vinculacidn
indefinida ostentard mds de la mitad de los votos totales de la
Cooperctiva.

Tres. El socio no podrd ejercer el derecho de voto en los siguientes
supuestos de conflicto de intereses:

a) cuando el acuerdo a adoptarse le afecte directa y exclusivamente
Y
b) cuando es sujeto de una accidn de responsabilidad ejercitada por

la Cooperativa.
Articulo 36. Mayorias

Uno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mdss de la
mitad de los votos vdlidamente emitidos, no computandose como tales
los votos en blanco ni las abstenciones, excepto aquellos supuestos en los
que la Ley 4/1993 o estos Estatutos establezcan una mayoria reforzada.
Dos. Para acordar la transformacion, fusian, escision y disolucion de la
Cooperativa serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados siempre que el numero de éstos en Ia
Asamblea General sea inferior al 75% del fotal de votos de la Cooperativa
Tres. El acuerdo de destilucion de miembros del Consejo Rector previsto
en el articulo 3% - Cinco requerira el voto favorable de los dos tercios de
los votos presentes y representados. cuando no figurase su destitucion en
el Orden del Dia de la Asamblea General.

Articulo 37. Impugnacién de acuerdos

Uno. Podréan ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que
sean confrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos, o lesionen, en
beneficic de uno o wvarios socios o de terceros, los intereses de la
Cooperativa.

Serdn nulos los acuerdos contrarios a la Ley y el resto de los citados seran
anulables.

No procederd la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin
efecto o sustituido vdlidamente por otro.

Dos. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion
de acuerdos nulos:

a) todos los/as socios/as,
b) los miembros del Consejo Recior, y
c) cualguier tercero con inferés legitimo.

La accion de impugnacion caducard en el plazo de un afo, salvo que se
frate de acuerdos contrarios al orden publico.

23



ae._;.gz-,j BEA
/l'.‘ iy N DF

e a
I

Tres. Estdan legitimados para el ejercicio de las acciones de impuganacion
de acuerdos anulables:

a) los socios asistentes que hubieran hecho constar en el acta de la
Asamblea General su oposicion al acuerdo,

b) los socios ausentes v los gue hubiesen sido ilegitimamente privados
del voto, y

c) los mismbros del Consejo Rector.

La accion de impugnacion caducard a los 40 dias.

Cyatro. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computaran
desde lo fecha de adopcidn del acuerdo o, si fuera inscribible. desde la
felcha de su inscripciéon en el Registro de Cooperativds.

Cinco. Las acciones de impugnacion se framitardn conforme a lo
dlpuesto por el articulo 39-7 de la Ley 4/1993.

Seis. La sentencia estimatoria de la accidn de impugnacion producird
electos frente a lodos los socios.

SECCION 2°.  DEL CONSEJO RECTOR

Arliculo 38. Concepto y competencias

Uno, El Consejo Rector es el érgano colegiado al que corresponde, en
exclusiva, la gestion y representacion de la Cooperativa, ejerciendo
ademds todas las faculiades que no estan expresamente reservadas por
la Ley o estos Estatutos a ofros drganos sociales.

La representacion atribuida al Consejo Rector serd ejercida en principio
por su Presidente, v en su ausencia por el Vicepresidente, salvo acuerdo
del Consejo en ofro senfido.

Dos. Son competencia del Consejo Rector las siguientes facultades

especificas:

al Acordar la admisién y baja de socios con sujecidon a lo prevenido en
estos Estatutos.
b) Representar, con facultad de delegacion, con  plena

responsabilidad a la Cooperativa en cualguier clase de actos y contratos,
vy especiamente en los organos sociales de las entidades en gue
participe.

c) Nombrar al Director Gerente y, a propuesta de éste, a los directores
departamentales, asi como cesarles y fijar sus facultaodes. deberes vy
retribuciones. Ejercitar, en su caso. las acciones de responsabilidad contra
los mismaos.

d) Concertar las condiciones econdmicas y de colaboracion del
personal socio y no socio, respetando el limite mdaximo gque en ningun
caso podran ser superiores al ciento cincuenta por ciento de las
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refribuciones que en funcidn de la actividad y categoria profesional,
establezca el Convenio colectivo aplicable al personal asalaricdo del
sector.

e) Organizar, dirigir y gestionar la marcha de la Cooperativa.

f) Decidir sobre las cuestiones relacionadas con los derechos vy
obligaciones estatutarios, con la organizacion del trabagjo y con el
régimen laboral y disciplinar de los socios.

a) Aprobar las normativas funcionales necesarias para la correcta
aplicacion de los preceptos estatutarios y reglamentarios o requeridas por
la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

h) Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o
convenientes para la redlizacion del objeto social, sin exceptuar los gue
versen sobre la adguisicion o enagjenacion de los bienes inmuebles,
constifucion de derechos reales, incluso el de hipoteca, y el especial de
arrendamiento, vy resolver ifoda clase de negocios vy operaciones
permitidos a la Cooperativa.

i) Reclamar y cobrar cuantas cantidades de dinero se adeuden a la
Sociedad, incluso en las Delegaciones de Hacienda, Ministerios, Caja
General de Depdsitas y sus sucursales y demdas oficinas. insfitutos,
enfidades y organismos publicos y privados, nacionales, exiranjeros o de
la Comunidad Econdmica Europea vy, en general, exigir el cumplimiento
de las obligaciones formalizando las oportunas cartas de pago en recibos
y aprobando cualguier clase de liquidaciones o convenios.

i) Realizar las fransacciones y operaciones siguientes:

e Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y
cobrarlos, lo mismo de particulares que de oficinas publicos,
constitfuyendo o retirando depdsitos de la Caja General y donde a los
intereses sociales convengd.

® Llevar la firma y actuar en nombre de la Scciedad, en toda clase
de operaciones bancarias con entidades nacionales o exfranjeras, incluso
con el Banco de Espana, abriendo vy cemande libretas de ahorro,
imposiciones a plazo, depdsitos bancarics, bien sea en mefdlico, de
créditos o de valores, disponiendo de ellas.

. Negociar, descontar, intervenir, compensar, indicar, cobrar, pagar,
librar, aceplar, avalar, endosar y protestar por falta de aceptacion o de
pago y a mayor seguridad, letras de cambio, pagarés ala orden y demds
efectos mercantiles y de giro.

a Pignorar operaciones con toda clase de mercancias

° Disponer de los fondos y bienes de la Cooperativa en poder de
corresponsales.

° Alguilar v abrir cajas de seguridad.
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- Tomar dinero a préstamo con garantia personal de la Sociedad y
de valores de la misma.

e Transferir créditos no endosables.

e Afianzar operaciones mercantiles.

° Avalar polizas de credito.

e realizar transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando

de cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero, aprobar
saldos de cuentas, finiguitos, constituir depdsitos o fianzas y retirarlos.
componer cuentas, formalizar cambios, etc.. tante en el Banco de Espana
v la Banca Oficial come en entidades bancarias y de ahorro privado,
tanto/nacionales como exiranjeras.

Afianzar y avalar y, de cualquier ofro modo. garantizar en nombre
\ Sociedad a personas o entidades con las que ésfa tenga algun fipo
c%ocién econémica, siempre gque el acto se halle incluido directa o

omar pare en concursos y subastas, celebrar toda clase de
conttatos, con las cendiciones que crea oportunas y rectificarlos,

hecidir la fecha de pago de los infereses acorcdados por la

‘acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma
gue puedan convenir a la Cooperativa.

m) Otorgar avales anle entidades publicas y privados, asi como
comprar, vender, suscribir y depositar cualquier tipo de titulos, de deuda
publica o de valores mobiliarios o inmobiliarios. admitidos en derecho.
pudiendo incluso afectarlos en la forma que considere oportuna.

n} Determinar o necesario para la suscripcion de aportaciones y
emision de obligaciones, fitulos partficipatives o de participaciones
especiales, con arreglo a lo que hubiera acordado la Asambiea General.
o) Determinar la inversion concreta de los fondos disponibles, formar
los presupuestos, autorizar los gastos y  nombrar apoderados vy
representantes de la Cooperativa, con las facultades que. en cada caso,
crea conveniente conferirles.

) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
ejecutar sus acuerdos.

a) Conferir y revocar poderes a personas determinadas para efectos
concretos o para regir rarnas determinados del negocio social.

r) Resolver las dudas gue se susciten sobre la interpretacion de esios
Estatutos, dando cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.
s) Las consignadas de manera especial en estos Estatutos.



t) Acordar lo procedente sobre renuncias de consejeros, sustitucian
de vacanfes y, en general, sobre la regulacidn funcional interna del
propio érgano.

u) Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los Estatutos
Sociales y la aprobacidon y modificacién del Reglamento Interno.
v) Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las cuentas

anuales y proponer la distribucién de los excedentes netos o la
imputacion de pérdidas en su caso.

w) Acordar lo gue juzgue conveniente sobre el ejercicio de los
derechos o acciohes que corresponden a la Cooperativa ante los
Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales y ante las oficinas,
autoridades, corporaciones u organismos del Estado, Administraciones
Territoriales Autdnomas, Provincia o Municipio, asi como respecio a la
interposicion de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando
representantes, procuradores o letrados que a estos efectos lleven la
representacion y defensa de la Cooperativa, confiriéndoles, en la forma
que fuere necesario, las faculiaodes oportunas, incluso para avenirse y
desistir en conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o
actuaciones de cualquier clase v en cualquier estado de procedimiento,
para pedir la suspension de éste y para todo lo que fuere menester,
incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

X) Contratar seguros conftra riesgos de incendio v de todas clases, de
fransporte, accidentes de trabajo vy sociales, de robo y demds; pagar sus
primas, reclamar el cobro de los aseguradores, transigir todas las
reclamacioneas que formule.

V) Proponer, en su caso, a la Asamblea General la declaracién de
concurso y disolucidon de la Cooperativa y cumplir las distintas fases, de sus
respectivos procesos, que sean de su competencia.

zZ) Proponer a la Asamblea General la disolucién de la Cooperativa.
Tres. La precedente relacidn es enunciativa y no limita las faculiades del
Consejo Rector en lo que no esté expresamente reservado por la Ley a la
competencia de la Asamblea General.

Articulo 39. Composicidn, eleccidn, ceses y vacantes

Uno. El Consejo Rector se compondrd de 3 miembros, de los que fres
ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario. B
desempefo de los cargos tendrd caracter gratuito, sin perjuicio de las
compensaciones econdmicas procedentes por los gastos en los que
puedan incurrir los Consejeros en el desempenfo de sus funciones.

Dos. Los miembros del Consejo Rectfor, asi como los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario serdn elegidos por la Asamblea
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General en votacion secreta por el mayor nimero de votos validamente
emitidos.
Podran ser elegidos miembros del Consejo Rector personas no socios
hasta una cuarta parte del total de sus miembros.
La duracién de su mandato serd por un periodo de cuatro anos y su
renovacion serd parcial, por milades cada des afos, pudiendo ser
reelegidos. En el caso de ser nUmero impar los miembros del Consejo
Recior, en la primera renovacion se redondeard por exceso gl niumero de
ategtados, renovandose el resto en la siguiente, v asi sucesivamente.
Transcurrido el plazo de su mandato, los consejeros confinuaran en su
o hasta gue los nueves miembros elegidos por la Asamblea General
an aceptado su cargo.

No podran ser miembros del Consejo Rector:

Los funcionarios y personal al servicio de la Administracion que
licen funciones relacionadas con las actividades de la Cooperaliva.

b) Los que desempefen o ejerzan, por cuenta propia o ajena.
actlvidades concurrentes a las de la Cooperativa o tengan intereses
opiestos a los de la misma.

C) Los socios ern excedencia laboral mienlras dure la misma.

d) Los inhabilitados conforme a la Ley Concursal mienfras no haya
con&luido el periodo de inhabilitfacion fijodo en la senfencia de

coiifi'cocic’m del concurso. los menores e incapacitados, los condenados
por grave incumplimiento de Leyes o disposiciones legales © inhabilitados
para el ejercicio de cargos publicos y aquellos que por razones de su
cargo no puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.

e) El Director Gerente.

f) Los socios v las socias de duracion determinada.

Cuatro. Las vacantes que se produzcan en =l Consejo Rector seran
cubiertas en la primera sesion que se celebre por la Asamblea General.
Vacante el cargo de Presidente, sus funciones seran asumidas por el
Vicepresidente hasta iantoc se celebre lo primera Asamblea, gue
procederd a su eleccion.

Si simultdneamente quedasen vacantes los cargos de Presidente vy
Vicepresidente, las funciones de Presidente seran inmediatamente
asumidas por el rector de mayor edad y se convocara Asamblea Gensral
para su eleccion en el plazo de los freinta dias siguientes.

lgudl procedimiento se seguird, por parte de los consejeros subsistentes, en
el supuesto de que éstos quedaran reducidos a un NUMerc insuficiente
para constituir validamente el organc.

Cinco. lLa Asamblea General podrd decidir en cualquier momento la
destitucién de algunos o todos los miembros del Consejo Rector, adn sin
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necesidad de su constancia en el orden del dia. En dicho supuesto se
procederd, en la misma sesion, a la elecciéon de nuevos consegjeros, salvo
qgue existan suplentes.

La destituciéon de alguno/s o de todos los miembros del Consejo Rector,
cuando no figure como punto del orden del dia, requerird el voto
favorable de los dos tercios de los votos presentes v representados en la
Asamblea General.

Seis. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtirad efecto
desde el momento de su aceptacion y serd presentado a inscripcion en el
Registro de Cooperativas en el plazo de 30 dias siguiente a dicha
aceptacion.

El cese de los consejeros, por cualquier causa, surtira efectos frente o
terceros desde la fecha de su inscripcion en el Regis‘rro de Cooperativas,

Articulo 40. Funcionamiento

Uno. El Consejo Rector se reunird una vez al mes, como minimo, y siempre
gue lo convoque el Presidente por propia iniciativa o a peticién motivada
de al menos un tercio de sus miembros, v en sus reuniones podrdan ser
tratados y decididos todos los asuntos de su competencia.

Dos. Las reuniones del Consejo Rector serdn convocadas por el
Presidente por escrito dirigido a cada uno de sus miembros.
Tres. El Ceonsgjo Rector quedarda vdlidamente constituide cuando

concurran a la reunion mas de la mitad de sus compornentes. La
asistencia sera personal, no cabiendo representacion, v los acuerdos se
adoptaran por mas de la mitad de votos de los miembros presentes.
Cada consejero tendrd un voto. El voto del Presidente diimird los
empates.

Cuatro. El Consejo Recior necesitard el voto favorable de al menos dos
tercios de los asistentes para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierre y traslado de un centro principal de actividad o de una parte
significativa del mismo.

b) Restriccion, ampliacion o modificacion sustanciales de la actividad
de la Cooperativa.

c) Cambios de trascendencia para la organizacidon de la
Cooperativa.

d) Establecimiento o exiincion de vinculos con otras entidades,

cooperafivas © no, gue supongdn una relacion de colaboracion
permanente y valiosa para la Cooperativa.

Cinco. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario
recogera los debates en forma sucinta, el texto de los acuerdos, asi como
los resultados de las votaciones.
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Seis. FEl Consejo Recior podrd designar de su seno a un consegjero
delegado, para lo cual se requerird acuerdo con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus componentes y su formalizacion ante Notario,
aungue no tendrd efectos hasta su inscripcion en el Regisiro de
Cooperaftivas.

En ningUn caso podrdan ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas
v la presentacién de balances a la Asamblea General.

Articulo 41. Responsabilidades de los consejeros

Un Los miembros del Consejo Rector no percibiradn remuneracion
especifica por el hecho de su cargo, siendo pues gratuito su desempeno,
sin[ perjuicio de las compensaciones economicas procedentes por oS
stos en los que puedan incunir en la realizacion de sus funciones.

s. Los administradores desempefiaran sus cargos con la diigencia de
ordenado empresario y un representante leal respondiendo de los
Aos que causen por los aclos contrarios a la Ley o a los Estafuios o

lesive haya sido adoptado, autorizade o rafificado por la Asamblea
General.

Arficulo 42. Accién de responsabilidad

Uno. La accién social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector podra ser ejercitada por la Cooperafiva previo acuerdo de o
Asamblea General, por mayoria ordinaria, aungue no figure en el orden
del dia. En cualguier momenio la Asomblea General podrd transigir o
renunciar al ejercicio de la accien. El acuerdo de promover la accidn de
responsabilidad implica la destitucion automdatica de los administradores
afeciados.

Dos. Cuando la Cooperativa no entable la accidon de responsabilidad,
dentro del plazo de tres meses contados desde la fecha de adopcion del
correspondiente acuerdo, podrd ejercitarla cualquier socio.

Tres. La cccion prescribird a los dos anos de producirse los acios que
hayan originado dicha responsabilidad o desde su conocimiento.

Cuatro. No obstante lo dispuesio en los apartodos precedentes. quedan
a salvo las acciones individuaies que pusdan corresponder a los socios
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por actos de los administradores que lesionen directamente los interases
de aquéllos.

Articulo 43. Impugnacion de acuerdos

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector, que sean
contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos, o lesionen, en beneficio de
Uno o varios socios o de terceros, los intereses de la Cooperativa.

Serdéin nulos los acuerdos contrarios a la Ley y el resto de los citados serdn
anulables.

No procederd la impugnaciéon de un acuerdo que haya sido dejado sin
efecto o sustituido vdalidamente por ofro.

Dos. Estdn legitimados para el gjercicio de las acciones de impugnacién
de acuerdos nulos:

a) Cualquier socio, en el plazo de 60 dias desde su conocimiento y
siempre gue no haya transcurrido un afo desde su adopcion,

b) los miembros del Consejo Rector, en el plazo de 60 dias desde su
adopcidn.

Tres. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion
de acuerdos anulables:

a) los socios que representen el 10% de los votos sociales en el plazo
previsto en el apartado Dos aj,
b) los miembros del Consejo Rector, en el plaze del apartado Dos ).

Cuatro. La impugnacion producird los efectos previstos y se tramitard con
arreglo a lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la
Asamblea General en el articulo 37 - Cinco.
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CAPITULO IV.
DEL REGIMEN ECONOMICO

{PRIVATE }
Arficulo 44. Responsabilidad

Uno. Los socios no responden personalmente de las deudas sociales, por
lo que su responsabilidad estd limitada a las aporfaciones a capital social
que hubieran suscrito.

Dos. Una vez determinado el importe de las aportaciones a reemboisar, el
socio que cause bajo no tendrd responsabilidad alguna en las deudas
gue hubiera confraido la Cooperativa con anterioridad a la misma.

Articulo 45. El capital social

Uho. Para facilitar la captacion de recursos permanentes, la Cooperativa
pbdrd disponer de los siguientes fondos:

a \‘ Un Fondo de Capital Variable, compuesto por las Aportaciones
Patrimoniales Obligatorias o Voluntarias de los Socios.
b) Un Fondo no Exigible, compuesto por participacicones especiales u

otrps instrumentos financieros que cumplan los necesarios requisifos de
est ‘_bi!%dod y garantia de terceros, sean o no sus fitulares Socios de o
Cooperativa, y cuyo vencimiento no tenga lugar hasta la aprobacion de
la liquidacion de la Cooperativa.

Salvo acuerdo en conirario, las aportaciones a este fondo estardan
soportadas en fitulos libremenie tfransmisibles.

Dos. Las Aportaciones al Capital Social de los socios, podrdn ser:

a) Aportaciones con derecho a reembolso, en caso de baja, ds
acuerdo con el Articulo 57-1 a) de la Ley 4/1993 de Cooperativas de
Euskadi. Unicamente perenecerdn a esta clase las aporfaciones
realizadas por los socios de duracion determinada.

) Aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmenie por el Consejo Rector. de acuerdo con el Articulo 57-
1-b de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi.

La transformacion  obligatoria de  Aportaciones con derecho de
reembolso, en caso de baja, en aportaciones cuyo reembolso puaede ser
rehusado incondicionalmente por la Cooperativa, o la fransformacion
inversa, requerrd el acuerdo de la Asamblea General. El socio
disconforme podra darse de baja calificédndose esta coma justificada.
Tres. El capital social de la Cooperativa a la fecha de la aprobacion de
estos Estatutos asciende a 220.000,00 euros y el capital social minimo se
establece en 11.000.00 euros.
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Cuatro. Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante
libretas o cartillas de participacidon nominativas.

Cinco. Las aporiaciones se realizardn en dinero, aungue tambien se
podréan efectuar en bienes y derechos, en cuyo caso el Consejo Rector
determinard su valor previo informe de un experto independiente
designado al efecto.

Seis. Ningun socio o social, excepto los socios colaboradores, podra tener
una aportacion superior al tercio del capital social, si bien este limite no
operard hasta cuando la cooperativa supere los diez socios tal y comeo se
preve en el articulo 57-4 de la Ley 4/1293.

Articulo 46. Aportaciones obligatorias

Uno. La aportacion obligatoria inicial para adguirr la condicion de socio
es diferente segun el tipo de socio con la siguiente cuantificacion:

s Socios trabajadores indefinidos a jornada completa: 20.000euros.

s Socios trabajadores indefinidos a tiempo parcial: 10.000 euros.

o Socios ftrabajadores de duracion determinada a jornada completa:
5.000euros.

» Socios frabajadores de duracién determinada a tiempo parcial: 2.500
euros.

e Socios colaboradores personas fisicas: 20.000 euros.

e Socios colaboradores persenas juridicas: 20.000 euros.

e Socios inactivos o no usuarios: 20.000euros.

Dicha aportacién deberd desembolsarse al menos en un veinficinco por
ciento en el momento de |la suscripcion y el resto en el plazo maximo de 2
ano

La Asamblec Generdal fijard anualmente la cuantia de la aportacién
obligatoria inicial para los nuevos socios.

Dos. La aportacion obligatoria minima para mantener la condicidon de
socio/a se establece en 1.000. euros.

Si la aportacion al capital social de un socio quedara por debdjo de la
aportacion obligatoria minima, deberd redlizar la aportacidn necesaria
hasta alcanzar dicho importe en el plazo de 1 mes desde su
requerimiento.

Tres. Asimismo la Asamblea General podrd acordar la realizocién de
nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia para cada clase de
socio, asi como los plazos y condiciones de desembolso. El socio
disconforme podrd darse de baja, gue se considerard justificada.

Las aportaciones voluntarias preexistentes podran cubrir las nuevas
aportaciones obligatorias a discrecion del socio.

33



N 0611319 C

Articulo 47. Aportaciones voluntarias

Uno. La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones
voluntarics, de los socios, al capital social, fiande comc minimo las
condiciones de los siguientes conceplos:

e Plazo de desembolso
e Tipo de interés

0 Actudlizacion

° Reembolso

° Transmisibilidad

que podrdan ser mas favorables gue las de las aportaciones obligatorias.
Dos. | Consejo Rector podré aceptar aportacionas voluntarias de los
sociod respetando los limites refributives y cuantitativos de conformidad a
lo previslo en los articulos 59-2 v 57-4 de la Ley 4/1993.

ulo 48. Interés de las aportaciones

Lla Asamblea General fijard el inferés a devengar por las

\ . . .
ior al intereés legal del dinero.

Dos. | las aportaciones a capital social no devengaran infereses en 1os
ejercitios en qgue se produzcan pérdidas y no existan reservas de libre
disposikcion para satistacerlos total o parcialmente.

Articulo 49. Actualizacién de las aportaciones

Uno. El balance de la Cooperafiva serd actualizado en los mismos
términos y condiciones que se establezcan para los sociedades de
Dereche comun.

Dos. La plusvalia resultante de la regularizacién del balance se destinarag,
en uno o mas ejercicios, en primar lugar a compensar pérdidas existentes
v el resto, si lo hubiere, por decision y en los cuantias que acuerde la
Asamblea General, bien a la actualizacion del capital, o bien al
incrementc de las reservas, tanio sean cobligatorias como voluntarias

irepartibles.
Articulo 50. Transmision de las aportaciones

Uno. Las aportacicnes son transmisibles por actos intervivos y por sucesion
mortis causa.

Dos. Por actos infervivos, enfre socios incluidos aquellos que se
comprometan a serlo en los tres meses siguientes, segun las reglas
siguienteas:
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° la transmision a quien se comprometa a ser socio quedard
condicionada a su admision efectiva como tal;

. la aportacién del socio transmitente no podrd quedar situada por
debgjo de la cifra de aportacion obligatoria inicial vigente en cada
momento;

° la aportacion transmitida no podrd ser ulilizada, por el adguirente,
para cubrir su aportacion obligatoria inicial ni la cuota de ingreso;
° las fransmisiones acordadas se comunicaran al Consejo Rector

para su confirmacién, control y registro pertinente.

Tres. Por sucesion mortis causa, a los causahabientes si fueran socios y asi
lo soliciten, o, si no lo fueran, previa admisién como tales a requerimiento
del herederc en el plazo de 3 meses desde el fallecimiento.

Arficulo 51. Reembolso de las aportaciones

Uno. En todos los casos de pérdida de la condicion de socio, este o sus
derechohabientes estan facultados para solicitar el reembolso de sus
aportaciones cooperativas obligatorias, con el valor que tuviesen en la
fecha de baja y con los requisitos establecidos en las disposiciones
legales. El Corisgjo Reclor pueds rehusar incondicionalmente cualguier
solicitud de reembolso de aportaciones.

El Sisterna de reembolsos se regird por las siguientes normas:

a) En caso de que el Consejo Rector acuerde aceptar la solicitud de
reembolso, el plazo del reembolso no excederd de cinco anos a partir de
la fecha del citado acuerdo, o de un ano en caso de fallecimiento del
socio. Su determinacidn serd competencia del Consejo Rector.

D) Los reembolsos que acuerde el Consejo Rector deben producirse
por orden de antigledad de las solicitudes. El resto de particularidades
sobre la determinacion de las condiciones de reembolso de las
apertaciones sociales serd igualmente competencia del Consejo Rector.
c) En las aportaciones cuyo reembolso haya sido acordado por la
Cooperativa, las cantidades pendientes de reembolso, dardn derecho a
percibir el interés legal del dinero vigente al inicio de cada ejercicio
economico, pero no serdn susceptibles de actualizacién.

d) En el caso de que el Consejo Rector acuerde rehusar el
reembolso solicitado, desde ese momento y mienfras se mantenga
alguna aportacion cuyo reembolso hubiera sido rehusado, los organos
sociales de la cooperativa deberan adoptar en su caso, y en un plazo
inferior a 2 meses, los siguientes acuerdos:

. Establecer como remuneracion de las aportaciones a Capital de
los socios. un tipo de interés del 0%.
e Destinar al Fondo de Reserva Obligatorio y/o a Reservas
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Voluntarias lirepartibles todos los excedentes, deducidos los importes a
destinar a los Fondos Obligatorios y la participacion de los Trabajadores
Asalariados segun el Articulo 59-Dos-b de los Estatutos Sociales.

La evaluacion del importe de las Aportaciones a reembolsar se hard en
base al Balance de cierre del gjercicio en aue se produce la baja vy serd
calculada a la fecha de la citada baja.

Dos. La Asamblea General podré adopiar acuerdos de reduccion ds
capital social de los socios, en las cuantias que estime oportunas,
debiendo en fodo caso mantener los socios las aportaciones minimas
oblightorias vigentes en la Cooperafiva para cada clase de socio. En
dichp supuesto el acuerdo de la Asamblea General concretara 1a

Trds| Cuando la baja sea jusiificada. segun lo establecido en los articulos
13, o por faliecimiento, no se practicard deduccion alguna sobre las
taciones.

s demas casos, el Consejo Rector podrd ocordar una deduccion:

de hasta un 30% en los cosos de baja por expulsion o bagja
taria no justificado por incumplimiento del periodo minimo de
anencia,

. de hasta un 20% en los casos de baja. voluntaria u obligatoria, no
justiicada,obre el importe liquidatorio de las aportaciones obligatorias del
socio, no siendo objeto de deduccion alguna las aporfaciones
voluntarias, ni las que se hubiesen capitalizado via retornos cooperativos.

per

Arficulo 52. Participaciones especiales

Uno. Se consideran como iales las financiaciones subordinadas acogidas
a la regulacion establecida en el articulo 64 de la Ley 4/1993, resaltando
que su reembolso no podrd tener lugar hasta gue transcurran, al menos,
cinco afos desde su emision o fecha de contratacion y su remuneracion
se fijara en funcién de los resultados de la cooperativa.

Dos. Es competencia de la Asamblea General la aprobacion de
pariicipaciones especiales, fijando en el correspondiente acuerdo:
a) la cuantia y condiciones de la contratacion o emision, que en

ningun caso podrén atribuir derecho de voto en la Asamblea General ni
de pariicipacion en el Consejo Rector, vy

b) la cuantia ofrecida a los socios v frabajadores asalariadas, antes de
ofrecerse a terceros, que no serd inferior al 50% del total.
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Articulo 53. Cuotas de ingreso

Uno. La Asamblea General establecerd anuaimente el imporie de la
cuota de ingreso que los nuevos socios deberdn desembolsar juntamenie
con la aportaciéon obligatoria inicial. Su cuantia no podré ser superior al
25% de la aportacion obligatoria inicial para cada clase de socio, vigente
en cada momento.

Dos. Llas cuctas de ingreso no son reintegrables, ni se integrardn en el
capital social sino que se destinardn al Fondo de Reserva Obligatorio.

Articulo 54. Otras financiaciones

La Cocperativa podrd recurir, previos los acuerdos pertinentes, a
cualquiera de las modalidades de financiacion previstas en los articulos
57-5vy 65, apartados 3, 4, 5y 6 de la Ley 4/1993.

Articulo 55. Excedentes netos

Uno. Para la defterminacion de los excedenles netos se aplicardn las
normas y criterios establecidos para las sociedades mercantiles.
Dos. Se consideraran partidas deducibles:

. el importe de los bienes enfregados para la gestion Cooperaliva en
valorocion no superior a los precios de mercado,
e el monto de los anficipos laborales de los socios trabajadores, en

cuantia global no superior a las retribuciones normales en la zona para el
sector de actividad de la Cooperativa.

- los intereses devengados por las aportaciones al capital socidl,
reguladas en el articulo 57 de la Ley 4/1993, v por las prestaciones y
financiaciones no integradas en el capital social,

® las amortizaciones legalmente autorizadas,
® los gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa, y
° cualesquiera otras deducciones reconocidas, a los mismos efectos,

por las normas contables en vigor.
Articulo 56. Distribucién de excedentes disponibles

Uno. Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades destinadas
a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y los impuestos
correspondientes, constituirdn los excedentes disponibles.

Dos. La Asamblea General distribuird los excedenies disponibles con
sujecion a las reglas siguientes:

a) Un 30% como minimo al conjunto del Fondo de Reserva Obligatorio
y @ la Confribucidn Obligatoria para la Promocidn y Educacion
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Cooperafiva y a otros Fines de Interés PUblico (en lo sucesivo Contribucion
Obligatoria) debiéndose destinar un minimo del 20% al Fondo de Reserva
Obligatorio y un 10% como minimo a la Contribucion Obligataria.

El porcentaje minimo a destinar a la Contribucion Obligatoria podrd
reducirse o su mitad hasta que el Fondo de Reserva Obligaforio alcance
un importe igual al 50% del Capital Social.

b) El resto, y en las proparciones que decida la Asamblea, se distribuira
entre [los siguientes destinos: dotacion o fondos de reserva voluntarios
irepdgriibles o a la mejora de los fondos obligatorios de la cooperativa.

Articulo 57. Fondos obligatorios

Un El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion,
dégdarrolio y garantia de la Cooperativa, es imepartible entre los socios.

sl [destinaran necesariamenie a este Fondo, ademds de las dotaciones
prévistas en el articulo anterior, las deducciones sobre aporiaciones en
o de baja y las cuotas de ingreso.

La Confribucion Obligatoria para la Promocion y Educacion

igateriat), que se  confabilizard =n = pasivae del balance
aradamente de ofras partidas. se destinard, en aplicacion de las lineas
Ysicas que establezca la Asamblea General, a las actividades que
complan alguna de las finalidades previstas en el apartado 1 del articulo
68-bis de la Ley 4/1993.

Se destinardn necesariamente a esia Contfribucion Cbligatoria. ademas
de las dotaciones previsias en el articulo antferior, el importe de las
sanciones economicas impueastas a los socios.

El imporie de dicha Confribucion Obligatoria que no se haya destinado a
las finalidades de interés publico indicadas por la Cooperativa debera
entregarse, en el ejercicio siguiente a aquel en que se aprobd la
distribucion del excedente, a entidades sin animo de lucro, para que se
destine a las finalidades de interés publico establecidas, para esta
Conftribucidon Obligatoria, en la legislacion cooperativa vigente aplicable.

Articulo 58. Fondos voluntarios

La Cooperativa podra constituir, previo acuerdo de la Asamblea General,
cuantos Fondos de Reserva Voluntarios, de cardcter imepartible, juzgue
convenientes.
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Articulo 59. Imputacién de pérdidas

Uno. Lo Asamblea General redlizard la imputacion de pérdidas de
acuerdo con las reglas siguientes:

a) Confra el fondo de regularizacion del balance en su caso, segun lo
senalado en el arficulo 49 - Dos, por la cuantia posible.

b) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existieran, la totalidad o parte
de las mismas.

c) Al Fondo de Reserva Obligatorio podrd imputarse, como mdaximo, el
porcenfaje medio de lo destinado a los fondos obligatorios en los Ultimos
cinco afnos de excedentes positivos.

d) La cuantia no compensada segun g), b} y ¢) se imputard a los
socios frabajadores de forma  proporcional a  su actividad
cooperativizada, medida por el monto/sumatorio de sus anticipos
laborales percibidos durante el ejercicio. En ninglin se computoron en
base a su parficipaciéon en el capital social de la Cooperativa.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfardn bien directamente o
mediante reduccion de sus aporfaciones a capital, dentro del ejercicio
de su aprobacion.

Dos. No obstante lo senalado en el apariado anterior, la Asamblea
General podré acordar que todas o parte de las pérdidas de un ejercicio
sean imputadas a una cuenta especial sin asignacion individualizada
para su amorfizacion con cargo a futuros resultados positivos y
regularizaciones de balance en su caso., denfro del plazo mdximo de
cinco anos.

Si. franscurridos los cinco anos, quedara saldo sin compensar, la diferencia
se distribuira, enfre todos los socios de ese momento, en proporcion a la
respectiva actividad cooperativizada del dlfimo afio. segin el criterio
establecido en la letra d) del apartado anterior.

A los socios que causen baja durante ese periodo de tiempo se les
imputard la parte correspondiente del fondo de pérdidas pendiente de
compensacion.
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CAPITULO V.
DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

|  ~0611316

Arficulo 60. Documentacion social

Uno. La Cooperativa llevard en orden y al dia los siguientes libros:

a) Registro de socios

b) Regisiro de aportaciones al capital social

c) Dé actas de la Asamblea General y del Consejo Rector
d) e Inventarios y Balances

e iario

os que vengan exigidos por otras disposiciones legales

Los asientos y anotaciones se redlizardn por procedimientos
aticos © por ofros gue sean adecuodos. Posteriormenle seran
dernados correlativamente y legalizados en el plazo de seis meses,
ella fecha de cierre del gjercicio. en el Registro de Cooperativas.
etjvicio de ello. las actas de los organos citados en el aparfado
iof, que se confeccionen por procedimientios informaticos o simiiares,
remitidas al Registro de Cooperativas, mediante certificacion, en el
e dos meses desde las fechas de su aprobacidon para sy
legaliration

Articulb 1. Contabilidad

Cooperativa llevard la contabilidad adecuada a su actividad,
con arreglo a lo dispuesto en el Cddigo de Comercio y demds
disposiciones legales aplicables, respeiando las peculiaridades del
régimen econdmico cooperafivo.

Dos. Las cuentas anuales de la Cooperativa a formular al cierre del
ejercicio integrardn los documentos exigibles por la legislacion vigente en
dicha materia.

Arficulo 62. Depdsito de las cuentas anuales

El Consejo Rector presentard, para su depdsito en el Registro de
Cooperativas, en el plazo de un mes desde su aprocbacion por la
Asamblea General, las cuentas anuales y. en su caso, el informe de
gestion y el de los auditores de cuentas, firmados por todos los miemlbros
de aguél. S5i algin administrador no pudiese hacerlo se senalard

expresamente la causa de tal omision.
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CAPITULO VL.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

{PRIVATE }
Arficulo 63. Causas y acuerdo de disolucién

Uno. Serdn causas de disolucion de la Cooperativa:

a) La imposibilidad manifiestia de realizar el objeto social definido en
los Estatutos.
b) La paralizacién o inactividad de los érganos sociales, o la

interrupcion sin causa justificada de la actividad cooperativa, en ambos
casos durante dos afos consecutivos.

c) La reduccidn del nimero de socios a una cifra por debagjo de la.
legalmente necesaria para su constitucion. mantenida durante mas de
doce meses.

d) La reduccion del capital por debajo del importe del capital social
minimo establecido en el arficulo 45 - Dos, sin que se restablezca en el
plazo de doce meses.

e} La fusion o escision total.

f) La declaracion de disolucion de la cooperativa, contenida en la
resolucion judicial que abra la fase de liquidacion de dicha entfidad,
cuando esté en situacion de concursada, de conformidad con lo previsto
en la Ley 22/2003, de ¢ de julio, Concursal.

a) El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al
efecto.
h) Cualquier otra causa establecida por Ley.

Dos. El acuerdo de disolucion sera adoptado por mayoria ordinaria, salvo
en los supuestos e} y g} del aparfado anterior, en que se reguerira |a
mavyoria sefalada en el articulo 36 - Dos.

Tres. Producida cualguiera de las causas, el Consejo Rector fiene o
obligacion de convocar Asamblea General en el plazo de dos meses, y
cualguier socio el derecho a requerir de aguél la formulacion de la
convocatoria.

El Consejo Rector, y cualquier interesado, podrdn solicitar la disolucion
judicial de la Cooperativa si se da alguno de los siguigntes supuestos:

a) Que la Asamblea General no fuera convecada.

) Que la Asamblea General no se reuniese en el plazo fijado
estatutaricmente.

c) Que lda Asamblea General se hubiese reunido y no hubiera podido
adoptar el acuerdo de disolucion.

d) Que la Asamblea General se reuniese y adoptase un acuerdo

contrario a la disolucion.
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Cuatro. El acuerdo de disolucion o la resolucion judicial gque la declare se
inscribird en el Registro de Cooperativas, ademds de publicarse en el
Boletin Oficial del Pals Vasco y en un diario de gran circulacion en el

Territorio Historico de Bizkaia
Ariculo 4. Liquidacion

La liguidcicion de la Cooperativa se redlizard de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 89 a 96 de la Ley 4/1993 v demds disposiciones
vigehles que sean aplicables.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Arbitraje cooperativo
cuestiones litigicsas que se susciten entre la Cooperativa v sus socios o
enire los socios de la cooperativa en el marco de las relaciones

vias de conciliocion, se someteran al arbitragje de derecho del Consejo
erior de Cooperativas de Euskadi, siempre gue este drganc fuera
petente  para  resolver  dichas  cusstiones, compromestigndose
resamente las partes a acatar el laudo que resultase de dicho
fraje.

SEGUNDA. Destino parcial del Fondo de Educacién y Promocién
Cooperativa

Habiendo sido promovida la Cooperativa por la SOCIEDAD PARA LA
PROMOCION DE COOPERATIVAS ELKAR-LAN, S.COOQP. se destinard,
cuando haya excedentes y se doten partidas al Fondo de Educacion vy
Promocion Cooperativa, al menos una décima parte de su dotacion
anual a la citada enfidad para que pueda seguir realizando su labor de
promocion de cooperativas en la Comunidad Autonoma Vasca, salvo
que exista un acuerdo expreso en contrario de su Asamblea General.
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